
人的資本データ

バウンダリ 単位

※1「社員数」は沖縄セルラー在籍中の正社員に加え、受入出向社員を含む。ただし社外出向者は含めず
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コンプライアンス

労働安全衛生

社員エンゲージメント

平均所定外労働時間 17 22 22 25 25
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採用
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ダイバーシティ

人財開発
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エンゲージメント（総合） - 74.7 75.2 74.3 75.8
項目 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

労働災害強度率 - - - 14.98 0.0
単体労働災害度数率 - - - 4.99 0.0

 うち死亡 - - - 0 0

労働災害事故発生件数
- - - 1 0

項目 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

コンプライアンス研修修了者の割合 100% 100% 100% 100% 100%
懲戒処分 1 0 2 0 1

合計 0 0 3 1 0

1 0

0 0

コンプライアンス相談件数
（内部通報）

ハラスメント相談 単体
0 0 2

その他コンプライアンス違反相談 0 0 1

項目 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

人材開発・研修費用総額 - - - 38,550,795 41,654,259
総研修時間 - - - - 14165.95

項目 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度
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2022年度 2023年度 2024年度
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項目 バウンダリ 単位 2020年度 2021年度

男性

124.5 129.3
キャリア採用 - - - - 73.6

採用にかかる平均日数 新卒採用 - - -
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項目 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

302 325

194 207
女性 81 86 93 108 118

社員数※1 男性 単体 167 171 187

合計 248 257 280

項目 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度


